1) I¢ kalite siireclerinde daha genis paydas katilim1 ve siireglerin daha
etkin izlenmesi.
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Kalite giivence siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini
artirmak amaciyla yonetim ve danisma kurulu toplantilarinmn sikhigmin
artirilmasi, paydas goriislerinin daha sik ve sistematik bigimde
alinmasi hedeflenmektedir.

2) Stratejik amag ve hedeflerin belirgin olmasima ragmen bunlarin
uygulama ve performans degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi.

Stratejik plan dogrultusunda hedeflerin gergeklesme diizeylerini
izlemeye yonelik performans gostergelerinin yeniden yapilandiriimasi,
gostergelere iliskin izleme sikliklarinin netlestirilmesi ve sonuglarm
kalite komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmesi.

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1)Verilen Hizmetlerin dezavantajli gruplar i¢in daha genis kapsamda
uygulanmasi.

Paydas is birligi i¢in tiniversitemiz ve diger tiniversitelerden
akademisyen ve yoneticilerle, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirligii,
il Milli Egitim Midiirliigii ve belediye ile goriismeler yapilmaktadir.

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1)Performans gostergelerinin daha etkin bir sekilde tanimlanip

Merkezin faaliyet alanlarina 6zgii 6lgiilebilir performans
gostergelerinin yeniden tanimlanmasi, bu gostergeler i¢in hedef
degerlerin belirlenmesi ve izleme sikliginin standartlastirilmasi; elde

3) Toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulasmasi igin
erisim kanalarinin ve farkindalik ¢alismalarinin giiglendirilmesi.

amaciyla ortak ¢alisma gruplari olusturulmasi ve diizenli geri bildirim
toplantilart yapilmasi planlanmaktadir.
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£ lgAesit edilen sonuglarmn yillik i¢ degerlendirme raporlarina entegre edilerek
% yonetsel karar siireglerinde kullanilmasi planlanmaktadir.
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E 3) Dis paydaslarin daha etkin bir sekilde siirece dahil edilmesi. T —

4) Arastirma faaliyetleriinin tematik gesitliliginin artirilmasi ve daha Tematik gesitliligi amr{nak m d151plml§raras_1 arastirma gruplart

s - kurulmasi ve farkh fakiiltelerle ortak proje gagrilarmin baslatiimasi
genis bir arastirma ag1 olusturulmasi.
planlanmaktadr.
Toplumsal katki siireglerinin stirdiiriilebilirligini desteklemek
. . . amaciyla:

1.) Toplumsal katk1 sure.g:lenm d'es't-e'kl'emek i¢in kullanilan kaynaklarm | ig ve dis paydaslarla is birligi protokollerinin artirilmast,
= (i¢ ve dis paydaslar dahil) yeterliliginin artirilmast. — Yerel yonetimlerle ortak projeler gelistirilmesi planlanmaktadir.
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g 2) 'Toplv..unsalukaﬂq surec;}ennde dis paydasl_ann daha fazla dahil Toplumsal katk: faaliyetlerinin tasarimu, yiiriitiilmesi ve
_g. edilmesi ve siireglere aktif katihmlarinin saglanmast. degerlendirilmesi asamalarinda dis paydaslarin (okullar, belediyeler, il
= ve ilge mudiirliikleri, tiniversiteler vb.) aktif katilimini saglamak




