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iC DEGERLENDIRME RAPORU

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirleyerek, siirekli iyilestirme
siireclerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu g¢ergevede, BIDR'!n sagladig1 veriler,
birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktisini olusturmaktadir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR'm olusturulmasi, y1l boyunca ig kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmast ve i¢ degerlendirme caligmalarinin titizlikle gergeklestirilmesi ile miimkiin
olacaktir. Bu siirecler, birimin akademik ve idari performansini artirarak, egitim kalitesinin

yiikselmesine zemin hazirlayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin organizasyonel yapisi, yapiy1
olusturan organlarin secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'na uygun olarak belirlenmektedir. Bu yap1 su sekildedir:

a) Merkez Miidiirii: Rektor tarafindan ¢ yillik bir siire i¢in atanir. Stiresi dolan miidiir yeniden
atanabilir.

b) Merkez Miidiir Yardimcisi: Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Universite dgretim elemanlarr arasindan Miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere
Rektdriin onayina sunar.

c) Merkez Yonetim Kurulu: Midiiriin bagskanli§inda, merkez miidiir yardimcilar1 ve miidiiriin
belirledigi birim disindan 6gretim elemanlarindan olusur.

d) Merkez Danigsma Kurulu: Midiriin baskanliginda, miidiir tarafindan segilen Ogretim
elemanlarindan olugmaktadir. Farkli iniversitelerden Ogretim elemanlart da gorev
alabilmektedir.

e) Gorevler: Midiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu, 2547 sayili kanunla kendilerine
verilmis gorevleri yerine getirir.

Merkez organizasyon semasi, personelin gérev tanimlar (A.1.1.2) ve is akis siirecleri

tanimlanarak internet sitemizde paylasilmis olup (A.1.1.3), tiim is ve islemler bu dogrultuda



yiiriitiilmektedir (bkz. Kanit 1). I¢ paydaslarimizin karar alma siireclerine dahil edilmesi
amaciyla danisma kurulu olusturulmustur (A.1.1.4) (bkz. Kanit 2). Bu yapi, kurum i¢inde seffaf

ve katilimci bir yonetisim anlayisinin benimsenmesine katki saglamaktadir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinde liderlik siiregleri, kalite glivencesi
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik ¢esitli uygulamalarla desteklenmektedir. Kurumun
misyon ve vizyonunu gerceklestirme konusundaki liderlik, miidiir tarafindan yiiriitiilmektedir.
Miidiir merkezin hedeflerini gerceklestirirken akademik ve idari personelin katilimini tesvik
ederek is birligine dayali bir ¢aligma ortami saglamaktadir (A.1.2.2). idari yap1 ve kalite
politikasi, diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar ve gorev dagilimi iizerinden etkili bir

sekilde izlenmekte ve yonetilmektedir (A.1.2.3) (bkz. Kanit 1 ve 2).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ kalite glivencesi sistemlerini etkin bir
sekilde isleterek, siireglerini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme dongiisiine dayali
olarak yonetmektedir. Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmis ve bir
kalite komisyon kurulu olusturulmustur (A.1.4.2). Merkez biinyesindeki tiim is siirecleri, kalite
giivence sistemine entegre edilmistir ve belirlenen kalite standartlarina gore diizenli olarak
izlenmektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tiim paydaslarin  katilimiyla
degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirici dnlemler alinmaktadir (bkz. Kanit 1 ve 2).
Merkezin kalite giivencesi siireci kapsaminda, kurumsal politikalar dogrultusunda belirlenen
hedefler izlenmekte (A.1.4.3) ve bu siireclerin takibi kalite komisyonu tarafindan yapilmaktadir
(A.1.4.4) (bkz. Kanit 3 ve 4).

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite Kurulu asagida isimleri bulunan

iiyelerden olugmaktadir:

Merkez Kalite Komisyonu

Unvani, Adi ve Soyadi Gorevi | Kurumu ve Birimi
Dog. Dr. Aysun ATA AKTURK Mudiir | Kastamonu Universitesi — Temel Egitim Béliimii — Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Hande GUZEL Uye | Kastamonu Universitesi — 1nsan_.ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi-
Psikoloji Boliimii- Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Anabilim Dal1
Duygu Demiray Tiryaki Uye | Bilgisayar isletmeni

(Gorevinden ayrilmustir)




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik siireglerinde seffaflik ilkesini benimsemistir. Kurum, kamuoyunu bilgilendirme
stireclerini, merkezin internet sitesi ve diger iletisim kanallar1 (sosyal medya hesaplari)
araciligiyla yiirtiitmektedir (A.1.5.3). Merkezin resmi internet sayfasi, kurumun tiim
faaliyetlerine, duyurularmma ve onemli belgelere erisim saglayarak hesap verebilirligi temin
etmektedir. Diizenli olarak giincellenen bu platformlar, yonetim bilgilerinden kalite
giivencesine kadar birgok konuda bilgi saglamaktadir (A.1.5.3). Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler, bu siireclerde dikkate alinarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap
verebilirlik mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir (A.1.5.4) (bkz.

Kanaitlar).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu, vizyonu ve politikalar1 net
bir sekilde tanimlanmis ve tiim birimde uygulanmaktadir. Merkezin misyon ve vizyonu, birim
personeli tarafindan bilinmekte, birimde ISKUR kapsaminda ¢alismakta olan iiniversite
ogrencileri ile yapilan toplantilar aracilifiyla paylasilmakta (bkz. Kanit 1) ve siirdiiriilebilir
politikalara yonelik yol gosterici niteliktedir. Bu politikalar, kurumun web sitesinde

(cocuk.kastamonu.edu.tr) yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine sunulmustur (bkz. Kanit 2).

Misyon: Merkezimizin vizyonu, her cocugun bilim, sanat, spor ve kiiltiirle miimkiin olan
en erken yasta tanigmalarini saglayici, aragtirmaci, sorgulayici, bilimsel diisiinme becerisine
sahip, bilimin gosterdigi yoldan uzaklagmayan ve yaratici faaliyetlerde bulunan, ileri diizey
akademik kurumlarla isbirligi kurarak projeler iiretilebilmesine yonelik etkinlikler diizenleyen
bir kurum olmak; ¢ocuklarla arastirma yapmak isteyen 6gretim iiyeleri ile cocuklar1 bir araya
getirmek ve arastirma i¢in uygun ortamlar yaratmak; aileleri ve Ogretmenleri yeni
fikirler/yaklagimlarla tanistirmak; c¢ocuk ve c¢ocuk egitimine yonelik bilgi diizeyinin
arttirtlmasina katki saglamaktir. Merkezimiz her zaman ¢ocugun {istiin yararin1 gozetmek icin

caligmaktadir (A.2.1.2).

Vizyon: Merkezimiz yliriitmeyi planladig: etkinlikler araciligiyla;



e Egitim verdigi yas grubuna, iiniversite ortaminda ve 6gretim iiyeleri rehberliginde
akademik deneyim kazandirmak ve bilimsel bilginin heyecanini yagatmak,

e Her yas grubundan ¢ocugu gelisim diizeyine uygun arastirma, sorgulama, elestirel ve
yaratici dlisiinme becerileri ile donatmak,

¢ Bilimsel diisiinme, bilimin dogasi, bilim felsefesi ve bilimsel bilginin temellerini atmak,
e Sanat ve sanatgry1 giinlilk yasantistnin bir parcasi kabul ederek, estetik beceriler
gelistirmek,

e Cocuk egitimi alaninda yapilan akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi
icin uygun ortamlar yaratmak,

e Cocuk egitimi ile ilgilenen alan uzmanlarinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katk1 sunmak,

¢ Evrensel olarak taninmig hak ve 6zgiirliiklerini bilmek, onlar1 korumak ve gelistirmek,
kendini gerceklestiren birey olabilmeleri adina saglam bir adimla hayata baslayan 21.

ylizy1l gengleri yetistirmek misyonunu benimsemektedir.

Kalite Politikasi: Universitemiz misyonu, vizyonu ve stratejik plam1 dogrultusunda;
cocugun istiin yararin1 gozeten, ¢cocuk haklarna riayet eden, toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, topluma ve ¢evreye duyarli, siirekli gelisim ve
yenilikg¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, hukuki ve diger tiim kurallara
uyumu ve etkin liderlik anlayisiyla kendini stirekli iyilestiren bir kalite yOnetim sistemini
taahhiit eder. (A.2.1.3)

Kalite politikasinda siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in iiniversitenin akredite oldugu ISO
9001 standartlar1 uygulanmakta ve toplam kalite yonetimi prensipleri benimsenmektedir.

(A2.1.4)

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin stratejik amag¢ ve hedefleri, ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda belirlenmis olup, kurumun misyon ve vizyonuna uygun
bir sekilde sekillendirilmektedir (A.2.2.2). Merkezin uzun vadeli stratejik plani, tiniversitenin
egitsel ve bilimsel hedeflerine ulagmasini destekleyen net amaglar ve dlgiilebilir hedefler
icermektedir. Bu hedefler, merkezin gelecekteki yoniinii belirlemekte arastirma ve toplumsal

hizmet gibi temel faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi saglamaktadir (A.2.2.3).



Stratejik amaclar, egitim-6gretim kalitesini artirmak, bilimsel arastirmalar tesvik etmek
ve toplumsal katkiy1 giiclendirmek olarak tanimlanmistir. Hedeflere ulasilmasi, her yil diizenli
olarak yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerle izlenmekte ve performans yonetimi
mekanizmalartyla desteklenmektedir (bkz. Kanit 1). Merkezin stratejik hedefleri, yillik eylem
planlar1 ve eylem planlarina ulagilma durumlart iizerinden izlenerek, uygulama siirecleri ve

sonugclari siirekli olarak gézden gegirilmektedir (bkz. Kanit 2) (A.2.2.4).

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde performans yonetimi, sistematik bir
izleme ve iyilestirme siireciyle yiiriitiilmektedir. Performans gostergeleri, kurumun hedeflerine
ulagsmasini saglamak amaciyla Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve (UNIS) iizerinden
siirekli olarak izlenmekte ve sonuglara gore iyilestirme caligmalari gerceklestirilmektedir
(A.2.3.2).

Performans yonetimi mekanizmasi, akademik ve idari personelin performans
degerlendirmeleri ve arastirma ciktilar1 iizerine odaklanmakta ve performans hedeflerine

ulagsma konusunda geri bildirim saglamaktadir (A.2.3.3).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde siire¢ yonetimi mekanizmalari, ilgili
paydaslarin katilimiyla izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Merkez, paydaslarin ilgili
siireglerde karsilasabilecekleri zorluklari en aza indirmek ve siirecleri daha seffaf hale getirme
icin is akis semalar1 kullanmaktadir (A.3.4.2).

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.3). Ayrica, idari personelin
ve birimde ISKUR kapsaminda ¢aligmakta olan &grencilerin gorev dagilimi ve kapsami
belirlenmistir (A.3.4.4). Bu sayede, siireclerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi ve paydaslar

arasinda iletisimin daha etkili hale getirilmesi saglanmaktadir (bkz. Kanit 1).

A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4



Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, i¢ ve dis paydaslarin karar alma
stireclerine aktif katilimini1 saglamak amaciyla etkili bir yapr olusturmustur. Paydaslar,
stireclerin gelistirilmesi, gozden gecirilmesi ve uygulanmasi asamalarinda goriis ve Onerilerini
sunarak stratejik planin olusturulmasinda dnemli bir rol oynamaktadir (A.4.1.2) (bkz. Kanit 1
ve Kanit 2).

Stratejik Plan 2025-2029 kapsaminda hem i¢ hem de dis paydaslarin kuruma olan
katkilar1 ve beklentileri anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla diizenli olarak
toplanmakta ve bu siireglerin iyilestirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir (A.4.1.3) (bkz.
Kanit 3 ve 4). I¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti ve baglih goriis almarak dlgiilmekte, dis
paydaslarin kuruma etkisi ve kurum iizerindeki beklentileri ise kapsamli analizlerle

belirlenmektedir (A.4.1.4).

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 5

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili iiniversite 6grencilerinin ve 0-8 yas
aras1 tiim ¢ocuklarin ve ebeveynin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini tesvik eden ¢esitli
etkinlikler ve olanaklar sunmaktadir. Ozellikle okul 6ncesi 6gretmenligi programi ve cocuk
gelisimi programi Ogrencilerinin ilgili derslerini verimli gecirebilmeleri amaciyla bebek ve
cocuk kiitliphanesi icerisinde calismalar diizenlenmektedir. Bu olanaklar iiniversitedeki tim
ogrencilere, uygun planlamalar dahilinde aciktir ve erisilebilirdir (B.3.5.2). Buna ek olarak,
merkez tarafindan 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi saglanmaktadir (bkz. Kanit 1 ve 2). Bu
faaliyetler, 6grencilerin akademik donanimlarinin yani sira sosyal becerilerini gelistirmelerine
ve kampiis yasamini zenginlestirmelerine katki saglar (B.3.5.3).

Midiirliigiimiize bagli bebek ve ¢ocuk kiitliphanesinde anaokulu ve ilkokullardan sinif
ziyaretleri yapilmaktadir (B.3.5.4) (bkz. Kanit 3, 4, 5, 6).

Anne ve babalarin ¢ocuk egitimi hakkinda bilgilendirilmeleri icin toplu etkinlikler
yapilmaktadir (B.3.5.4) (bkz. Kanit 7 ve 8).

Universitemiz birimleri (6rn., Ihtisaslasma Koordinatdrliigii) ile is birlikli yiiriitiilen
faaliyetlerle tiniversitemizde egitim almakta olan 6gretmen adaylarinin ve ilimizde gérev yapan
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler planlanmakta ve

uygulanmaktadir (B.3.5.4) (bkz. Kanit 9).



Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile is birlikli gerceklestirilen etkinliklerle
dezavantajli grupta yer alan cocuklarin gelisim ve egitimlerinin desteklenmesine yonelik
faaliyetler yapilmaktadir (B.3.5.4) (bkz. Kanit 10 ve 11).

Kiitiiphanemiz haftanin 7 giinii sehrimizdeki ebeveyn ve cocuklarina hizmet vererek

iiniversite-toplum is birligine giiclii katki saglamaktadir (B.3.5.5) (bkz. Kanit 12 ve 13).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde arastirma siireclerinin yonetimi,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri desteklemek amaciyla sistematik bir yaklagimla
yiiriitiilmektedir. Merkez 6zellikle cocuk kitaplari, ¢ocuk katilimcilar veya ailelerle yapilacak
caligmalara ¢ocuk merkezli ortam saglamak adina fiziksel mekana sahiptir. Bu kapsamda,
tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitlisii’nde yliriitiilen tezli yiliksek lisans programlarinda
kayith yiliksek lisans Ogrencileri, bebek ve cocuk kiitliphanesinde izin dahilinde veri
toplayabilmektedir (C.1.1.3) (bkz. Kanit 1). Ayrica, merkezin internet sayfasinda ¢ocuklarla
calisma yapmak isteyen aragtirmacilara yonelik davet duyurular kisminda siirekli acik bir
sekildedir (C.1.1.2). Tiim arastirmacilara aciktir. Merkezde akademisyenlerin ¢ocuklarla
bulusmasini saglamak tizere akademisyen sosyal sorumluluk projelerinin uygulamalari
gerceklestirilmektedir (C.1.1.3) (bkz. Kanit 2). Merkez yonetimimiz de arastirma siiregleri
planlamakta ve uygulamaktadir (bkz. Kanit 3). Arastirma siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir (bkz.

Kanit 3).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla i¢ ve dis kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmaktadir. Birimimiz biinyesinde
bebek ve ¢ocuk kiitiiphanesi kurulurken i¢ ve dis paydaslardan kaynaklar yaratilmistir. i¢
kaynaklar arasinda 1sitma sisteminin kurulmasi (bkz. Kanit 1) ve kitap ve materyal temini
noktasinda iiniversitenin biitgesi (bkz. Kanit 2 ve 3), iiniversitemiz Ihtisaslasma
Koordinatorliigii proje biitcesi (bkz. Kanit 4) ve Ahsap Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezi (AKUAM) yer almistir (bkz. Kanit 5). Kiitiiphane icerisinde ¢ocuklarin faaliyetler



stirasinda oturarak katilim saglayabilmeleri adina 12 kisilik masa ve sandalye takimi ile kukla
sahnesi AKAUM tarafindan iiretilmistir. Bu kaynaklar, arastirma siireclerini desteklemek,
bilimsel ¢aligmalarin niteligini artirmak ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak amaciyla

kullanilmaktadir (C.1.2.3).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, kurumsal strateji dogrultusunda yiiriitiilen sistematik bir siirecle
gerceklestirilmektedir. Arastirma performanslari, kurumun hedeflerine ulagsmasini saglamak
amactyla Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) ve (UNIS) iizerinden siirekli olarak

izlenmekte ve sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir (C.3.1.2).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

Cocuk Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi,
kurumsal strateji dogrultusunda ve paydaglarla is birligi i¢inde planlanmakta ve
yiriitiilmektedir (D.1.1.2). Toplumsal katki anlaminda okullara (bkz. Kanit 1), sehirdeki tiim
cocuklara ve ailelere (bkz. Kanit 2 ve 3) ve dezavantajli grupta yer alan ¢ocuklara (bkz. Kanit
4) yonelik etkinlikler diizenli olarak yiiriitiilmektedir (D.1.1.3). Toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi kapsaminda, her yil diizenli olarak toplumsal katki faaliyetleri degerlendirilmektedir.
Merkezin belirledigi yillik hedefler dogrultusunda etkinlikler, egitim programlar1 ve sosyal

sorumluluk projeleri hayata gegirilmektedir (D.1.1.4)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumsal katki siireglerini
desteklemek amaciyla kullanilan kaynaklar hem i¢c hem de dis paydaslarla is birligi icerisinde
yonetilmektedir (D.1.2.2).

D.2. Toplumsal Katki Performansi



D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde toplumsal katki performansi,
belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(D.2.1.2). Bu siirecte, yillik faaliyet raporlar1 (D.2.1.3), yapilan toplumsal katki projelerinin
sonuclar1 ve toplumsal geri bildirimler (D.2.1.4) temel alinarak performans Ol¢timleri

yapilmaktadir (bkz. Kanitlar).

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

e Organizasyonel yapilanma ve yonetisim modeli, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'na
uygun olup, birimin tiim alanlarini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Seffaf
ve katilimci bir yonetisim anlayisi benimsenmistir.

e Kurumun misyon ve vizyonuna yonelik liderlik siiregleri etkili bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Liderlik, personelin katilimini tesvik ederek is birligine dayali bir
ortam saglamaktadir.

e Sirecler planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme dongiisiiyle yonetilmektedir.
Paydas katilimi saglanarak kalite gilivencesi mekanizmalar1 diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

o Seffaflik ilkesi benimsenmis, diizenli giincellenen bir internet sitesi, erisilebilirligi ve
geribildirim vermeyi destekleyici bir yaklagimin sunulmasi ve diger iletisim kanallar

aracilifiyla hesap verebilirlik saglanmistir.

Gelismeye Acik Yonler:
e I¢ kalite siireglerinde daha cesitli paydas katilimi ve siireclerin daha etkin izlenmesi

gerekliligi vurgulanmaktadir.
2. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

e Cocuk egitimiyle ilgili 6grenci, ebeveynler, 6gretmen aday1 ve 6gretmenlere yonelik

cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir.



e Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile yil icerisinde iki farkli etkinlikte is birligi
yapilarak dezavantajli gruptaki cocuklarin desteklenmesine yonelik faaliyetler

gerceklestirilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Verilen hizmetlerin ¢esitlendirilmesine yonelik daha fazla caligsma gerceklestirilebilir.
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:
e Cocuk katilimcilar i¢in uygun fiziksel mekanlar olusturulmustur.
e Arastirmacilar i¢in agik ¢agrilar ve erisim imkanlar1 saglanmistir.
e Arastirma faaliyetleri igin Universitemiz biitcesi, Universitemiz Ihtisaslasma

Koordinatorliigii ve AKAUM gibi i¢ kaynaklar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:
e Performans gdstergeleri, daha etkin bir sekilde tanimlanip izlenebilir.
e Dis paydaslarin daha etkin bir sekilde siirece dahil edilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilabilir.
e Arastirma faaliyetlerinin tematik ¢esitliliginin artirilmasi ve daha genis bir arastirma ag1

olusturulmasi énemlidir.
4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:
e Okullara, ailelere, dgretmenlere ve dgretmen adaylarina yonelik diizenli etkinlikler
planlanmakta ve uygulanmaktadir.
e Toplumsal katki siiregleri kurumsal strateji dogrultusunda planlanmakta ve paydaslarla
is birligi i¢inde yliriitiilmektedir.
e Cocuklarin egitimine yonelik sosyal sorumluluk projeleri basariyla uygulanmaktadir.
e Bebek ve cocuk kiitliphanesi haftanin 7 giinii hizmet vererek iiniversite-toplum is

birligini giiclendirmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:
e Toplumsal katki siireglerini desteklemek icin kullanilan kaynaklarin (i¢ ve dis paydaslar

dahil) yeterliliginin artirtlmas1 gerekmektedir.
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Toplumsal katki siireclerinde dis paydaslarin daha fazla dahil edilmesi ve siireglere aktif

katilimlarinin saglanmasi gereklidir.

IYILESTIRMELER
Birimde danisma kurulu kuruldu. 2026 yil1 i¢in toplant:1 takvimi olusturuldu.
Anne-Baba Okulu etkinliklerinde ailelerin doniitleri dogrultusunda igerik ve isleyis
degisikliklerine gidildi.
Panel etkinliginde katilimcilardan doniitler alinarak gelecek etkinliklerin konu ve
kapsami i¢in planlamalar yapildi.
Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesinde zemin sicakligi ile ilgili ailelerden gelen
degerlendirmeler gz oniinde bulundurularak zemine yerden 1sitma sistemi dosendi.
Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesinde diizenlenecek olan faaliyetlerde ¢ocuklarin zaman
zaman bir masada oturarak etkinlik yapmalar1 gerektiginden AKAUM ile isbirlikli
olarak ¢aligildi ve 12 kisilik bir masa ve sandalye takimi kiitiiphaneye eklendi.
Okul oncesi donemde biligsel, sosyal ve dil gelisimi agisindan olduk¢a 6nemli rol
oynayan kuklalar, AKAUM tarafindan hazirlanan kukla sahnesi ile birlikte kiitiiphaneye
eklenmistir.
Velilerden gelen talep dogrultusunda kiitiiphanemizdeki zeka oyunlari sayis1 ve gesidi
artirllmigtir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin daha genis kitlelere ulagmasi i¢in erisim kanallar1 ve

farkindalik ¢aligmalar1 giiclendirilmistir.



