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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Rektérliigii’ne bagli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin 2024 y1ih faaliyet raporunu sizlere sunmaktan onur duyuyorum.

Merkezimiz, ¢ocuklarin bilim, sanat ve kiiltiirle erken yasta tanismalarini saglayarak
onlarin gelisimlerini destekleme misyonuyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2024 yih, 6zellikle
iniversitemiz ve Kastamonu halki arasinda kurulan Kkopriiniin daha da gii¢lendigi,
etkinliklerimizin ¢esitlendigi ve merkezimizin kurumsal altyapisinin onemli dlgiide
tamamlandig1 bir y1l olmustur. Bebek ve Cocuk Kiitiiphanesi basta olmak tizere, yiiriittiigiimiiz

tiim faaliyetler ile hem akademik hem de sosyal diizeyde énemli kazanimlar elde edilmistir.

Bu yil igerisinde diizenledigimiz etkinliklerle, ¢ocuklarimizin bilimsel diisiinme
becerileri kazanmalarina, ailelerin gocuk egitimi konusundaki farkindaliklarinin artirilmasina
ve toplumsal fayda saglanmasina yonelik galismalar gergeklestirilmistir. Bunun yani sira,
merkezimiz ¢ocuk egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirme hedeflerine

adim adim yaklasmaktadir.

2024 yili boyunca gostermis olduklar1 6zveri ve Kkatkilarindan dolayr merkez
¢alisanlarimiza, is birligi yaptigimiz kurumlara ve bu siirecte bizlere destek veren Kastamonu
Universitesi personeline tesekkiir ederim. Oniimiizdeki yillarda da ¢ocuklarimizin {istiin
yararin1 gozeterek c¢aligmalarimizi artirarak siirdiirme kararliliginda oldugumuzu belirtmek

isterim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Berat AHI
Miidiir



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Merkezimiz yiiriitmeyi planladigi etkinlikler araciligiyla;

a. Egitim verdigi yas grubuna, iiniversite ortaminda ve Ggretim iiyeleri rehberliginde
akademik deneyim kazandirmak ve bilimsel bilginin heyecanini yasatmak

b. Her yas grubundan gocugu gelisim diizeyine uygun arastirma, sorgulama, elestirel ve
yaratici diisiinme becerileri ile donatmak

c. Bilimsel diisiinme, bilimin dogasi, bilim felsefesi ve bilimsel bilginin temellerini atmak

d. Sanat ve sanatgiyr giinliik yasantisinin bir parcasi kabul ederek, estetik beceriler
gelistirmek

e. Cocuk egitimi alaninda yapilan akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi
i¢in uygun ortamlar yaratmak |

f. Cocuk egitimi ile ilgilenen alan uzmanlarinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki sunmak

g. Evrensel olarak taninmig hak ve 6zgiirliiklerini bilmek, onlar1 korumak ve gelistirmek,
kendini gerceklestiren birey olabilmeleri adina saglam bir adimla hayata baslayan 21.

yy gengleri yetistirmek misyonunu benimsemektedir.

Vizyon

Merkezimizin vizyonu, her ¢ocugun bilim, sanat, spor ve kiiltiirle miimkiin olan en erken
yasta tamgmalarini saglayici, arastirmaci, sorgulayici, bilimsel diisiinme becerisine sahip,
bilimin gésterdigi yoldan uzaklagmayan ve yaratici faaliyetlerde bulunan, ileri diizey akademik
kurumlarla isbirligi kurarak projeler iiretilebilmesine yonelik etkinlikler diizenleyen bir kurum
olmak; ¢ocuklarla aragtirma yapmak isteyen dgretim tiyeleri ile cocuklari bir araya getirmek ve
aragtirma i¢in uygun ortamlar yaratmak; aileleri ve 6gretmenleri yeni fikirler/yaklasimlarla
tamstirmak; ¢ocuk ve gocuk egitimine yonelik bilgi diizeyinin artirilmasina katki saglamaktir.

Merkezimiz her zaman ¢ocugun iistiin yararini gézetmek igin calismaktadir.



Kalite Politikasi

Merkez yonetimi tarafindan;

a. Tim siireglerde; gocuklarin ve ailelerin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak
kargilayan bir anlayis iginde giivenilir ve 6rnek merkez olmayi,

b. Cocuklarin {istiin yararim gézetmek i¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeyi ve uygulamayi,

c. Kalite sistemleri ¢ergevesinde; merkezde gorev yapan akademisyen, memur ve
kismi zamanl &grencilerin daha yetkin ve yeteneklerini en iist seviyede
kullanabilen kisiler haline gelmeleri igin ekip ¢alismasina 6nem vererek kalite
diizeyini siirekli yiikseltmeyi,

d. Tiim ¢alisanlarda kalite, bilincini tesis etmeyi,

e. Universite igindeki birimler ve diger paydaslarla glivene dayali bir isbirligi
icinde olmay1,

f. En uygun, en dogru ve en ekonomik ¢6ziimleri en hizli bigimde iireterek tiim
¢ocuklar igin yasanabilecek uygunsuzluklarin éniine ge¢meyi,

g. Bagslanan her projeyi veya alinan her sorumlulugu zamaninda; en iist diizey
tekniklerle projesine tam uyumlu, istenen kalitede ve biitge sinirlart i¢inde
eksiksiz tamamlamayn,

h. I¢inde bulundugumuz topluma ve gevreye saygili, 6rnek bir kurulus olmay1, ve
is planlarim ve ¢esitlerini siirekli geligtirerek, sehre ve iilkeye katkida

bulunmay1 kalite politikasi olarak belirlemistir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaci; Universitenin toplumla baglarini giiclendirebilmek, yakin gelecekte
toplumda s6z sahibi eriskin bireyler olarak yer alacak ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
anlamda geligmelerini, bilginin dogasina dair bilgi edinmelerini saglayabilmek, ¢ocuklara
yaparak, yasayarak ve eglenerek, bilimsel ve elestirel diisiinme, yaratici olma, yargilama,
sorgulama, soru sorma, merak duyma, sorun ¢zme gibi becerileri kazandirabilmek. bilimsel
bilginin yaraticihg ve yaratici diigiinceyi destekleyecek bigimde paylasilmasina imkan
saglamak, bilim ve sanati ¢ocuklar i¢in yeni ve gekici bir yolla somut hale getirebilmek,
yasamin her alaninda herkesi ilgilendiren konular arasinda yer alan bilim ve sanatin bireyin

gelisiminde nemli bir yeri oldugunu gésterebilmektir.



Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’de ve diinyada ¢ocuklara yonelik yapilan ¢alismalari yakindan izlemek ve bu

dogrultuda ¢ocuklarin gelisimini destekleyecek programlari planlamak ve uygulamak.

b) Universitede bulunan farkli bilim alanlarini bulusturarak ¢ocuklarin bu bilim

alanlarim erken tammasini saglayacak programlari planlamak ve uygulamak.

¢) Cocuklarin erken yasta bilim ile tamigmasim saglayarak bilim okuryazarligi i¢in

yaparak ve yagayarak 6grenmelerine firsat yaratacak farkli egitim ortamlari saglamak.

¢) Cocuklarin gelisimini desteklemek amaci ile anne babalarin dikkatini gekmek ve anne

babalar1 destekleyici egitim ekinlikleri yiiriitmek.

d) Cocuklarin bir iilkenin gelecegi olduguna ve ¢ocukluk déneminde uygulanan farkh

egitim programlarinin olumlu etkiler yaratacagina dikkat ¢ekmeye yonelik etkinlikler ylriitmek.

e) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri,
meslek odalar, uluslararasi kuruluglar ile isbirligi yapmak ve arastirmalar planlamak, bu

aragtirmalara konu ile ilgili ¢aligan arastirmacilarin da katilimini saglamak.

f) Faaliyet alanlari ile ilgili kitap, dergi, CD, elektronik yaym ve benzeri eserler
yayimlayarak bu alanda ¢alisan bilim insanlarinin bilgi ve deneyimlerini paylasmak ve kalici

duruma getirmek.

g) Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek, Merkez ile ilgili konularda bilgi ve

fikir paylasimi gergeklestirmek ve elde edilen sonuglari kamuoyuna duyurmak.
1.3-Birime lliskin Bilgiler
Birime ait fiziki yap: 6zellikleri ve ilgili gorseller asagidaki basliklarda sunulmustur.

1.3.1-Fiziki Yap:

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar 1 170 5

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 1 170 5
31.12.2024 itibari ile



Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlan

TOPLAM
31.12.2024 itibart ile

Tablo 3- Birim Egitim Alan: Sayilari

0-50

Amfi

Sinif

Atolye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger( Kutiiphane ) 1

TOPLAM 1
31.12.2024 itibari ile
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1.3.2-Teskilat Yapis1

Birim tegkilat semas: tabloda gosterilmistir. Birimimizde bir miidiir ve bir memur

l Miidiir
Bl
‘ idari Personel \

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

bulunmaktadir.

e

Birimimize ait teknoloji ve bilisim alt yapisi asagida sunulmustur.
1.3.3.1-Yazilimlar/Programlar
Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar/program bulunmamaktadir.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

Egitim-Arastirm

Masaiistii Bilgisayar 1 1
Diziistui Bilgisayar
Projeksiyon
Tepegoz
Barkod Okuyucu
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Yazici 1 1
Tarayici
Bilgisayar Ekrani 1 1
Sunucu
Kimlik Makinasi
Kamera Kayit Sistemi
31.12.2024 itibar ile

1.3.4- insan Kaynaklar:
Birimimizde bir akademik, bir idari personel gorev yapmaktadir.




1.3.4.1- Akademik Personel

Egitim Hizmet Kadro
Ad Soyad Hizmet Sinifi . Yas Cinsiyet
Durumu Suresi Unvani
. Ogretim
Berat AHI Lisansusti 14 ) Prof. Dr. 39 Erkek
Uyesi

1.3.4.2-Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Egitim Hizmet Hizmet Kadro
Ad Soyad F Yas Cinsiyet
Durumu Saresi Sinifi Unvani
Duygu DEMIRAY . Bilgisayar
) i Lisans 17 GIH ) 43 Kadin
TIRYAKI Isletmeni

1.3.4.4-Sozlesmeli Personel

Birimimizde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Birimimizde akademik faaliyetler yiiriitiilmemektedir. Birim igerisinde yapilan

etkinlikler diger hizmetler baghig altinda sunulmustur.

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Birimimize bagl olarak hizmet veren bebek ve ¢ocuk kiitiiphanemiz iiniversite
dgrencilerinin lisans ve lisansiistii egitim derslerini yiiriitmek amaciyla akademik personeli

tarafindan kullanilmistir.

Sehirdeki diger paydaslarla da isbirligi i¢inde olan kiitiiphanemize ilkokul ve anaokulu

diizeyinde birgok okul ziyaretler ger¢eklestirmistir.

Universite toplum isbirligini saglayan kiitiiphanemiz haftanin her giinii hizmet vermekte,

aileler ¢ocuklariyla birlikte ¢alisma saatleri i¢erisinde kiitiiphanemizi kullanmaktadir.



1.3.5.4-Kalite Yonetim ve Giivence Sistemi Calismalar:
Kalite politikasinda siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in tiniversitenin akredite oldugu

ISO 9001 standartlar1 uygulanmakta ve toplam kalite yonetimi prensipleri benimsenmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin en temel politikasi sehirde yasayan her ¢ocuga iiniversite ortamini tanitmak ve
onlar i¢in tasarlanmig 6zel bir alanda yaglarina ve gelisimlerine uygun egitici faaliyetler
yiirlitmelerini saglamaktir. Buna ek olarak iiniversite akademik personelinin ¢ocuklara yonelik
yapacaklar1 aragtirmalar i¢in hem bir 6zel alan olarak kullanilma hem de akademik personele
cocuklarla yapilacak aragtirmalar i¢in altyapi olusturma da birimin 6ncelikli politikalarindandr.

Birimin bebek ve ¢ocuk kiitiiphanesi kurmasindaki en 6nemli amag her ¢ocugun kaliteli
bir ortamda, edebi degeri olan ve onlarin gelisimini destekleyen zeka oyunlariyla tanismasini
saglamaktir.

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Merkez (izerinden arastirma tasarlama

Universite akademik personelinin ¢ocuklara
yonelik yapacagi ¢alismalara teknik destek Tasarlanan arastirmalarin yirattlmesi
saglamak §

Arastirma sonuglarinin paydaslara duyurulmasi 1;

bulusturmak

Her cocugun kaliteli bir mekanda uygun ¢ocuk

edebiyati eserlerine kavugmalarini saglamak _\‘(azerlrlra‘r_lf gocuklarlblrarayagetlrmek Ly el

Kitliphane kapsaminda etkinlikleri gesitlendirmek

31.12.2024 Itibari ile

3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

Birimimizin kendisine ait bir biitgesi bulunmamaktadir.

3.2-Performans Bilgileri

Birimimize ait performans bilgileri asagida sunulmustur.



3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimize bagli kiitiiphanemiz birgok okul ve aileye hizmet vermistir.

i '4‘%,%

[

10



Kiitliphanemiz, Egitim Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin

lisans dersleri i¢in ev sahipligi yapmustr.

4\

Kastamonu halki ve iiniversiteyi bir araya getirmek adina Anne-Baba okulu ad: altinda
2 etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinlikler kapsaminda ortalama 20 kisiye Universitemizden iki
akademik personel tarafindan belirlenen bir kitap kapsaminda sdylesi yapilmustir.

"ANRE-RARA” Wl
Okulu -3
. _

Outliers

Marcorm
GrLabpweutnt

MediaCer

2 Hazirarn 2024
Fazar
Saat:14:00
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Okulu -4
Dosiflisioiy |

Oyun Oynama
Sanati

23 Kasum 2024
Cumartesi

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin belirledigi orta vadeli planlar agisindan personel yapisi ve teknik alt yapi
stireci tamamlanmistir. Belirlenen hedefler ilgili kaynaklara gore diizenlenmektedir. Birimize

bagl kiitiiphane artan kitap sayisiyla hizmet vermeye devam emektedir.

4.1-Ustiinliikler

Birimimiz kurmus oldugu alt yapisi1 ve insan kaynaklari agisindan hem {iniversite
biinyesindeki birgok merkezden farklilagmigtir. Kurulan kiitiiphane merkeze ait bir birim olarak
en dnemli tistlinlGigii olusturmaktadir. Bu durum diger iniversitelerin ¢ocuga yonelik kurduklari
merkezlerin de dikkatini gekmektedir.
4.2-Zayifliklar

En biiyiik zay1fligimiz birimimize ait bir biitgenin olmamasidir. Bu durum bazi
zamanlarda yapilmak istenilen etkinlikleri engelleyebilmektedir.

4.3-Degerlendirme

Birimize bagh kiitliphane gok sayida aileye, okula hizmet vermis; Universitemize ve

sehre 6nemli katkilar sunmustur.

12



5- ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz tarafindan;

e Birimimizin is yiikii dikkate alindiginda ¢alisanlarin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi,
e (alisanlarin verimini artirmaya yonelik etkinlik ve egitimlere katilimlarinin saglanmasi,
e Birimler arasi igbirligi ve iletisimin artirilmasi,

e Universite-toplum isbirliginin saglanmas1 i¢in gerekli planlamalarin  yapilmasi

Onerilmektedir.

13



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar:

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2025)

a
Prof.Dr.Berat AHI
Miidiir



